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Par autori

SIA “I-Work Group” ir viena no lielakajam
personala atlases un novertesanas kompanijam

L atvija, kas tirgl strada jau 18 gadus. Saja laika ir
guta pieredze stradajot ar logistikas un transporta
uznemumiem t.sk., dzimuma, vecuma un citu
nozimigu faktoru ietekme nodarbinatibas un
personala atlases jomas.

llze Boitmane ir uznemuma SIA “I-Work Group”
dibinataja un vaditaja, ka ari personala atlases
jomas profesionale un macibspeks vairakas
augstskolas, ar 25 gadu darba pieredzi personala
atlases joma. llzei Boitmanei ir ieglts magistra
grads pedagogija un personala vadiba.

lize Boitmane
valdes locekle SIA “I-Work Group”
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Galvenie Jautajumi

e Ka paaugstinat sievietes ka personibas attistibas iespejas
logistikas un transporta jomas?

e Ka padarit transporta un logistikas jomu pievilcigu un
popularu darba mekletajiem?

e Ka stradat ar ierobezojumiem un streotipiem, un
konservativiem uzskatiem, kas valda sabiedrnba?
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Fakti
Kapec sievietes neizvelas

e Petijumi liecina, ka biezi vien sievietes pasas neizvelas stra

transporta un logistikas jomas.

e Novéro spiedienu un gimenes ietekmi, u.c. apstakl|us,

mobilitates ierobezojumus.

e |zveloties transporta un logistikas jomu, verojama vilkme
administracijas un ofisa darba virziena,

komforta un darba vides apstaklus, un
e |lerobezojums - liels darba apjoms un d
nav skérslis, par ko liecina péetijumi.

kas nodrosina lielakus

lZzaugsmes lespejas.
Inamika, - fizisks darbs

iwork.



Skaitli

SIEVIESU NODRABINATIBA TL

17% - 1986.9.

25%- 1998.9

24% - 2009.9

Lielaks sievieSu t.s., kopgjais nodarbinato un vakancu skaita
pieeaugums verojams Covid ietekme.

DZIMUMS ATALGOJUMS

80%

Viriesi

-16%

Sievietes

20%+

Sievietes

0%
Citi

SievieSu darba speka palielinajuma dinamika vérojams no
2018. gada un no 2020. gada Covid ietekmeé. Pasreiz Sis skaits
ir videji 20% no visu stradajoso skaita.



Nozares ipatnibas un daudzveidiba
Darbs administracija un atbalsta

e Kopuma lielaks sieviesu 1patsvars transporta un logistika ir
tada fiziska vide, kas saistita ar fizisku atrasanos ofisa.
Petijumi liecina, ka saja zina ir balanss.

e Saja konteksta novéro ari lielaku sieviedu ka vaditaju
Ipatsvaru.

e Kopuma Latvija nav arkartigi izteikta dzimumu diference
transporta un logistika neka tas ir citas pasaules valstis.

e Raugties no specifikas, lielaks sieviesu 1patsvars ir
transporta parvadajumu uznemumos, kas sniedz
arpakalpojumus, zvanu centros, pardosana, administr. _
avioparvadajumos. \

...........



Nozares fiziskas darba vides specifika

Darba vide un apstakli -
Wellbeing, Work Life Balance

e Darba vide un apstakli nereti ir neapmierinosi, bet tas
nav saistits ar nozari, bet konkretiem uznemumiem un
nozares specifiskam prasibam.

e Butiska ir elastiba darba laika, grafika, iespeja pilnvertigi
but kopa ar gimeni, ko ierobezo virkne parvadajumu
jomas specifika.

e \WWork Life Balance - privatas un darba dzives balansa
nodrosinasanas iespejas var but ierobezotas.

e Kopuma novero bailes no viriesu 1patsvara un
psihologiska spiediena darba vieta.




Popularitate
Nozares pievilcibas radisana

e Kopuma transports un logistika ka nozare profesiju izvele

nav pupulara.

Nozare videjas algas [imenis kopuma ir zemaks neka citas

profesijas.
Novero kopejo darba speka deficitu, trukst darbinieku

logistika un transporta mazkvalificeta darba speka limeni

Jauniesu izveles nosacijumi un pieejama informacija

nemotive jauniesus izvéleties stradat transporta un log
Pasaule palielinas sieviesu skaits izglitibas programm
transporta un logistikas joma, bet nodarbinato skajts
aspekta nepieaug, par ko liecina petijumi.
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Stereotipi ierobezo
Miti, ierobezojumi, uzskati

o Netirs un fiziski smags darbs, slikti darba apstakii.

e Nepatikami un skarbi apstakli (aukstums, ilgstosa
atrasanas transporta lidzekli u.c.).

e Diskriminacija pienemot darba un darba vieta.

e Mazs atalgojums, nav izaugsmes iespeju.

e Sjevietei nav piemeérots sads darbs, kur dominé
viriesi un smags darbs.
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Priekslikumi un lzaicinajumi

turpmakajai ricibai

e Nepieciesama dzilaka profesijas integracija jau izglitib
procesa un nozares popularitates celsana.

e | iberalizacija, fokusu liekot uz darba spejam, prasmem,
pleredzi, nevis dzimumu u.c. aizspriedumiem.

e Uznemumu modernizacija un darba deveju zimolvadiba,
popularizejot nozari un uznemumu.

e Uznemumu darba apstaklu uzlabosana tsk., tehnologiju
un automatizacijas procesu modernizeésana.

iwork.



IZMANTOTIE AVOTI

1.Selamoglu, M.,2022. Women in the Logistics Sector and their Challenges. A Publlicatin in Millenium
University, Blantyre, Malawi, 1 Ed.

2.Hortelano, O., Grosso, A., Haqg, M., Tsakalidis, G., Gkoumas, A., K., van Balen, M., and Pekar, F. 2019.
Women in European transport with a focus on Research and Innovation - An overview of women’s
Issues in transport based on the Transport Research and Innovation Monitoring and Information System
(TRIMIS), EUR 29833 EN, Publications Office of the European Union , Luxembourg , 2019, ISBN 9/8-92-
/6-09692-4, doi:10.2760/08493, JRC117687.

3.Shalu, N. 2010. Breaking the Barriers: Women in Logistics. SSRN.

4.Hortelano, A., O., Grosso, M, Haq, G., Tsakalidis, A., 2021. Women in Transport Research and

nnovation: A European Perspective. Sustainability 13, 6/796.

b.Irving, P., Michaels, H., Manolitsas, T., Dick., J., Guerra-Stolfa, E., Inguanti, P., Bransgrove, N. 2010. The
Unseen Gender in Transport and Logistics. Women in Women |In Supply Chain Executive Committee.

o.Edirisinghe, L., Waidyasekara, V., Ranwala, L., Siriwardena, S., Medawattage, A., Dudulie De Silva,
Rathnayake W. 2019. Mind the Gender Gap in workforce, including transport and logistics. Transport
Division UNESCAP United Nations Building Rajadamnern Nok Avenue Bangkok, Thailand. The Economic
and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP).

iwork.


https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2235945

PALDIES.

talrunis sazinai: 26468860
llze.boitmane@i-work.lv

www.i-work.lv
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