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BIEDRIBA “SIEVIETES TRANSPORTA"

(ASSOCIATION "WOMEN IN TRANSPORT" / ObLLIECTBO
“XEHLLUWHbBI B TPAHCITOPTE")

ir dibinata 2020.gada 18. augusta un ta apvieno sievietes -
transporta nozares profesionales savas nozares uznémumaos,
valsts parvaldé, augstakaja izglitiba un pétnieciba.

Paslaik parstavétie darbibas virzieni — pasazieru parvadajumi
ar autobusiem un dzelzcelu, kravu parvadajumi, aviacija, jaras
transports, augstaka izglitiba un pétnieciba transporta nozare.

Biedribas valdes priekssédétaja ir Vaira Gromule (AS “Rigas
starptautiska autoosta” valdes priekssédétaja). é
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atbildiba pret Latvijas sabiedribu, lidzdaliba, varda briviba, viedok|u
daudzveidiba, tiesiskums, godiga konkurence, vienlidziba, laba

parvaldiba, ilgtspéjigas attistibas principi un citas demokratiskas
sabiedribas pamatvertibas.

e veicinat sieviesu karjeras izvéli transporta nozaré un palielinat sieviesu
Ipatsvaru ekonomika;

e Uzlabot sievieSu parstavniecibu transporta uznémumaos;

e [auzt stereotipus par transporta nozari ka maskulinu, veicinat izmainas
izglitibas sistéma un paaugstinat sieviesu konkurétspéju darba tirgad;

e sekmét privatas un darba dzives lidzsvaru, profesionalo un vadibas prasmiju
un zinasanu pilnveidosanu, pieredzes parnesi;

e piedalities nozares politiku veidosana, veicinat sieviesu parstavniecibu
l[Emumu pienemsanas procesos starptautiska, nacionalaja un vietéja limenr,
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® Uzlabot sieviesu iespéjas izvérst profesionalo darbibu transporta
nozaré, nemot véra ekonomiskas situacijas izmainas, straujo
tehnologisko attistibu nozaré un mobilitates pakalpojuma
pieprasijumul.

® Foruma mis
stereotipus
izvelé.

ja ir aicinat parskatit izveidojusos priekstatus un

Sievietes karjeras iespéjas pasazieru parvadajumos.
no darbinieces lidz vaditajai

FORUMA MERKIS

pDar transporta nozares (ne)piemeéerotibu sieviesu karjeras
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IRU Vaditaju trikuma globalais zinojums 2022:°

kopsavilkums

Vaditaju trukums ir hroniska
un nopietna globala probléma

Sis trakums ietekmé pasazieru un
preCu parvadajumu operacijas,
kas savukart ietekmeé cilvéku
mobilitati un jo Tpasi logistiku un
globalas piegades kédes.
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Aptaujati vairak neka
1500 komercialo
autotransporta
operatoru 25 valstis
Amerika, Azija un Eiropa

.20\
Izpratne par vaditaju trakuma ietekmi

Uz Nnozarl
Publicéts: 16/06/2022




Autobusu vaditaj

1. gada nebija aizpilditi 7% autobusu vaditaju darba vietu. Parvadataju
uznémumi lés, ka deficits turpinasies, 2022. gada sasniedzot jau 8 %.

Autobusu vaditaju trakums nepartraukti pieaug 2021. un 2022. gada, lidz ar

pDieprasijuma atjaunosanaos.

Pilsétas un regionalas nozimes pasazieru autoparvadajumi ir bijusi vismazak
ietekmétie segmenti un tie, kuros atveselosanas notiek un bads atraka.

NO otras puses, talsatiksmes pakalpojumu atjaunosana prasis ilgaku laiku; tarisms ir
pandémijas visvairak skarta nozare. Tomeér celojumu un agentdru pakalpojumu
ilenémumu pieaugums jau 2021. gada bija pozitivs (4%).
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Galvenie iemesli, kas izskaidro autobusu

vaditaju trokumu Eiropa
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Slikts profesijas Gritibas profesijai Grutibas profesijai Kvalificétu vaditaju Gruti darba Cits

téls piesaistit sievietes piesaistit jaunieSus trakums apstakli
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Galvenie pasakumi, kas valdibam javeic, lai

70%

TieSi izmaksas par piekluvi autobusu vaditaju
profesijai (apmaciba, licence, kvalifikacija) biezi

risinatu autobusu vaditaju trokumu Eiropa
tiek minétas ka skérslis attieciba uz jauniesiem.

Uzlabot profesijas Samazinat minimalo  vejcinat piekluvi Uzlabot darba Cits
telu vecumi profesionalam apmacibam apstaklus
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Dzimuma parsta

: :
Eiropa mazak neka 12% autobusu vadita
ir sievietes.

Danija ir visaugstaka sieviesu parstaviba starp visam aptaujatajam valstim (22 %),
savukart Italija — vismazaka (7 %).

Pat ja sieviesu parstavnieciba pasazieru parvadajumos ir augstaka neka kravu
parvadajumu segmenta, ta joprojam talu atpaliek no transporta nozares etalona (12%
oret 22%).

Autobusu segmenta, pat ja sievieSu autovaditaju Tpatsvars Eiropa bija nedaudz augstaks

neka kravu parvadajumu segmenta, sieviesu parstavnieciba samazinajas no 16% 2020.
gada [1dz 12% 2021. gada.
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Autobusu vaditaju sieviesu parstavnieciba Eiropa

joprojam ir talu no transporta nozares etalona

Dzimuma parstavnieciba Eiropa 2021
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EUROPE
Sievietes autobusu Sievietes, kuras Kopéja sievieSu
vaditajas nodarbinatas nodarbinatiba

transporta nozaré



Pieaugosa vecuma atskiriba starp gados

jaunakiem un vecakiem autobusu vaditéjien

Galvenie iemesli ir: iedzivotaju
novecosana, minimalais noteiktais
vecums, lai piek|Gtu profesijai (dazas
------------------------------------------------------------------------------------------------------ valstis pat 21 [1dz 26 gadi), profesijas
pievilciba. Pandémija daudzviet ir negativi

100%

o Darbinieki, kas ietekméjusi iespéju jaunajiem
0% vecaki par 55 gadiem  gutovaditaju pieklat profesijai.
70% N
0% Nemot véra, ka pakapeniski atjaunojas
o, pieprasijums péc pasaZieru
Darbinieki vecuma parvadajumiem un lielo gados vecaku

o no 25 - 35 gadiem autovaditaju Tpatsvaru nozaré, kuri
S tuvojas pensijai (péc mazak neka 10
20% gadiem) autovaditaju trikums

10% ) Darbinieki, kas turpinas bistami pieaugt, ja netiks

- s Jaunaki par 25 gadiem ' yeiktas nekadas darbibas.

Autobusu Kopuma Aktivie iedzivotaji, JaunieSu | @
vaditaji/as transporta neatkatigi bezdarbs ‘

nozaré nodarbinatie no
nodarbinatibas
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) Eiropa tikai 3 % autobusu vaditaju ir jaunaki

ES direktiva

par
autovaditaju
apliecibam

N ©

par 25 gadiem.

Strauji novecojot
darbaspékam, jaunu
autovaditaju trakums ir
viena no galvenajam
problémam, ar ko
saskaras Eiropas

autotransporta nozare
gan kravu, gan
pasazieru parvadajumu
nozare, dalgji art
profesionalo
autovaditaju minimala
vecuma noteikumu dél.

Profesionalo
autovaditaju minimala
vecuma noteikumi ir
parak stingri, tadée| ir
grati pienemt darba
jaunakus autovaditajus.

(Gaidama ES Direktivas
par vaditaju apliecibam
parskatiSana ir iespé;

SO jautajumu atrisinat.

Jaunaka informacija
no IRU:

Priekslikumu ES

Direktivas par vaditaju
apliecibam
parskatiSanai paredzets
publicet 2022.gada 4.
ceturksni, bet ne vélak
ka 2023. gada sakuma.




Darba vietas piemérotiba

VAI un KADEL
sievietes veletos AVEINENEIREIE b4 sERETTalI
stradat profesiju
transporta lespéja viegli apgtt profesiju,
nozare? ieklauties jauna vidé

lespéja savienot darba rezimu
ar privato dzivi

lespéja apgut jaunas
tehnologijas






