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Uzņēmuma kultūra vs aizspriedumi

Marika Avota, Personāla pārvaldības daļas vadītāja





Sabiedriskais transports

Tehniskais atbalsts

Infrastruktūra

Administrācija

35 %

25 %

22 %

75 %

Struktūrvienību vadītāji 41%

Tramvaja vadītājas 71%

Trolejbusa vadītājas 54%

Autobusa vadītājas 8%



Personāla un Atalgojuma 
politikas par vienlīdzīgu 
attieksmi un iekļaujošu 
darba vidi

• Nepilns darba laiks
• Attālināts darbs
• Iespējas pielāgot maiņas
• Atalgojums definēts amatam 

nevis darbiniekam



Darbinieks – vakar un rīt

Strādā atbilstoši amata aprakstam

Strādā noteiktā darba vietā

Nepilnīgas digitālās prasmes

Fokusējas uz darāmo darbu

Gaida izaugsmi

Iepriekš definēts darbs

Uzkrāj informāciju

Bez viedokļa

Paļaujas uz formālo saziņu

Fokusēts uz esošajām zināšanām

Korporatīvā mācīšanās un mācīšana

Izdara vairāk kā prasīts

Pielāgojas darba vietai

Domā un dara digitāli

Fokusējas uz rezultātu

Veido pats savu izaugsmi

Pielāgots darbs atbilstoši spējām

Dalās ar informāciju

Var kļūt par līderi

Paļaujas uz sadarbības tehnoloģijām

Fokusēts uz nepārtrauktu attīstību

Pašattīstība, pašvadīta mācīšanās



Spēja 
mācīties

Kritiskā 
domāšana/ 
problēmu 
risināšana

Digitālās 
prasmes

Empātija

Sadarbība, 
komunikācija

Paškontrole 
un stresa 
noturība

Līderība Elastība

Nākotnes prasmes
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Paldies par uzmanību!


