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DARBINIEKI
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o
Q-| Sabiedriskais transports

Tramvaja vaditajas 71%
Trolejbusa vaditajas 54%

Autobusa vaditajas 8%

i Tehniskais atbalsts

Strukturvienibu vaditaji 41%



Personala un Atalgojuma
politikas par vienlidzigu
attieksmi un ieklaujosu
darba vidi

* Nepilns darba laiks

» Attalinats darbs

* lespéjas pielagot mainas

e Atalgojums definéts amatam
nevis darbiniekam



Darbinieks — vakar un rit

Strada atbilstoSi amata aprakstam
Strada noteikta darba vieta
Nepilnigas digitalas prasmes
Fokuséjas uz daramo darbu

Gaida izaugsmi

leprieks definéts darbs

Uzkraj informaciju

Bez viedokla

Palaujas uz formalo sazinu
Fokuséts uz esoSajam zinasanam

Korporativa macisanas un macisana

lzdara vairak ka prasits

Pielagojas darba vietai

Doma un dara digitali

Fokuséjas uz rezultatu

Veido pats savu izaugsmi

Pielagots darbs atbilstosi spéjam
Dalas ar informaciju

Var klut par lideri

Palaujas uz sadarbibas tehnologijam
Fokuséts uz nepartrauktu attistibu

Pasattistiba, pasvadita maciSanas



Nakotnes prasmes

Kritiska
domasana/ Spé€ja
problému macities
risinasana

Digitalas
prasmes

Paskontrole
un stresa
noturiba

Sadarbiba,

komunikacija
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Paldies par uzmanibul!
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