DZIMUMU LIDZTIESIBA UNIVERSITATES
. UN DARBA TIRGU: KAS UN KAPEC?
SIEVIETES

w TRANSPORTA Biedribas «Sievietes transportayn

Valdes priekSsedetaja

AS «Rigas starptautiskd autoostan
Valdes priekSsedetaja



Par Biedribu «SIEVIETES TRANSPORTAM

BIEDRIBA “SIEVIETES TRANSPORTA” (ASSOCIATION “WOMEN IN
TRANSPORT” / OBLLECTBO “XEHLWWUHbI B TPAHCMNOPTE”) Iir
dibinata 2020.gada 18. augustd un ta apvieno sievietes -
transporta nozares profesiondales savas nozares uznemumaos,
valsts parvalde, augstakaja izglitlbad un petnieciba. Paslaik
parstavetie darbibas virzieni - pasazieru parvadajumi - ar
autobusiem un dzelzcelu, kravu parvaddjumi, avidcija, juras
transports, augstaka izglitilba un petnieciba transporta nozare.
Biedribas valdes priekssedetaja ir Vaira Gromule (AS "“Rigas
starptautiska autoosta™ valdes priekssedetqja).

Kontaktinformacija:

« adrese: Pragas iela 1, Riga, LV-1050

« e-pasts: sievietestransporta@gmail.com

*«  WWW. WWwW.sievietestransporta.lv

* Facebook: https://www.facebook.com/sievietestransporta.lv
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Bledribas «Sievietes transporta | TRANSPORTA
merki un pamatvertioas:

o veicinat sieviesu karjeras izvéeli transporta nozaré un palielindt sieviesu Tpatsvaru ekonomika;

o uzlabot sieviesu parstavniecibu transporta uznémumos, sekmét dazadibu un viedoklu
daudzveidibu uznemumu konkuretspéjas palielinasanai un labdku pakalpojumu nodrosSinasanai;

o lauzt stereotipus par transporta nozari kd maskulinu, veicinat izmainas izghfibas sistema, sieviesu
karjeras iespéeju dazadosanu un paaugstinat sieviesu konkurétspéju darba tirgu;

o rgpéeties par pozifivu organizacijas kultUru, pienacigiem nodarbindsanas nosacijumiem, vienlidzibu
atalgojuma, piendacigas darba vides un aprikojuma nodrosindsanu, godigdm un caurskatdmam
darba pienemsanas procediram nozares organizacijds un uznémMumaos;

o sekmet privatds un darba dzives lidzsvaru, profesionalo un vadibas prasmju un zindsanu
pilnveidosanu, pieredzes parnesi;

o nepielaut sieviesu diskrimindciju transporta nozaré un veicinat godigu konkurenci darba tirqo:
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Biedribas «Sievietes transportay | TRANSPORTA
merki un pamatvertioas:

o sadarboties ar dzigdm organizacijom Latvija, ES dalibvalstis un citas valstis, tai skaita lai
veicinatu labas padrvaldibas prakses vienotu standartu fransporta uzneémumos dazadas
valstis un transporta veidos;

o jzstradat pétfijumus un projekius nozaré, nodrosinat peétnieciba un transporta projektu
analize sieviesu lidzdalibu un skatijumu no sieviesu perspekiivas - sieviesu ka transporta
lietotaju vajadzibas:

o piedalities nozares politiku veidosand, veicinat sieviesSu parstavniecibu léEmumu
pienemsanas procesos starptautiskd, nacionalaja un vieteja lIimeni.

o Biedribas pamatveériibas ir atbildiba pret Latvijas sabiedribu, ldzdaliba, varda briviba,
viedoklu daudzveidiba, fiesiskums, godiga konkurence, vienlidziba, laba parvaldibg,
ilgtspejigas attistibas principi un citas demokratiskas sabiedribas pamatvertibas.




Nodarbinatibas dzimumu struktura Eiropas Savieniba
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. Panteia, pamatojoties uz EUROSTAT darbaspéka aptauju

Nodarbinatiba

« 2018.gada nodarbinafibas
[Imenis Latvija:

e Viriesi—73,6%,
« Sievietes -70,1%.

« Sievietes strada nepilnu
darba laiku biezak neka
viriesi.

2018.gada Latvija nepilna laika

darbad straddja 10,8%

nodarbindfo sieviesu un 5,3%

nodarbinafo viriesu.

« Transports ES un Latvijas
darba tirgu ir nozare, kurd
vérojoma izteikta dzimumu
segregacija.
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izglitiba

o Latvija ir tendence, ka sievietes ir izglitotakas: augstako izglifibu ieguvuso vidu
sieviesu 1patsvars absolventu vidu:

o 2015.gada — 65,44%
o 2017.gadda — 63,45%

o Jaatzime gan, ka 74% inzenierzinatnes, razosanas, buvniecibas jomas absolventu
ir viriesi.

o Profesiondlo pilnveidi straddjosajiem nodrosina pieauguso izghtibas pakalpojumi,
kurus kopuma vairak izmanto sievietes — 49,6% no visu sieviesu skaita 25 idz 64
gadu vecuma grupa (viriesi 41,1% saja vecuma grupaq).




/inatne SRS

PetnieCu sieviesu videjais ipatsvars ir mazaks par 35% (gan
valdibas, gan augstakas izglifibas nozares).

Ontario’s Leaking Pipeline of
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Closing the Engineering Gender Gap. Why women : ‘oo o ol

disproportionally opt out of engineering's education et s

and career pipeline. Licensed Engineering
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April 3, 2018, by Dr. Mary A. Wells, PhD, FEC, P.Eng.
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o Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas
Ekonomikas komisija (The United Nations
Economic Commission for Europe, UNECE)
veicina sieviesu ekonomisko iespé&ju
palielinasanu un dzimumu idztiesibas ieklausanu
visas darbibas;

UNITED NATIONS S .
ECONOMIC COMMISSION o UNECE atbalsta valstis, lai rupniecibba, inovacijas

FOR EUROPE un infrastruktra nodrosinatu stabilus pamatus
lgtspejigai atfistibai.
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Vienlidzigi drosibas standarti ! TRANsPORTA

fransporta lidzeklu lietotajiem

o Pastav aftskirba, plaisa starp merki - ieklaujosa
sabiedrba un fransportlidzeklu lietotgju - pasazieru
drosibas novertejumu;

o Auto avariju (auto kreslu, drosibas jostu) festos tik

izmantots  fikai  videja lieluma/izmera  viriesu
avarijas testa manekens un tas parstav visu
pieauguso transportlidzeklu lietotaju auditoriju;

o Traumu statistika liecina, ka auto avarijas sieviesu
un viriesu aqizsardziba ir nevienlidziga - avarijas
fatali nelaimes gadijumi biezak nofiek tiesi ar
sievietem.

Avots: Astrid Linder «Vision: By 2030, injury protection performances of new cars will be assessed for both women and meny, 2021




Biomehaniskas Tpoasibas, kas ietekmée Rt
cilveka kermena reakciju avarijas gadijuma
Aspekti VirieSu / sieviesu atskiriba Atsauce

Maksimala izometriska izturiba VirieSiem par 20% hdz 25% lielaka Jorden et al. 1999
galvas lociSanas un kakla izturiba
pagarinasanas laika sedus stavokli

Sievietém zemakas par 40% [idz 50% Vasavada et al. 2001
Kakla mugurkaula augséjas dalas Sis raditajs virieSiem izteiktaks Nightingale et al. 2007
lociSanas spéks un stivums (lielaks spéks)

VER BN S e G R ESELGE RS Sis raditajs virieSiem izteiktaks Brown et al. 2002

stivums

Kakla izturiba Attieciba: Kumar et al. 2001

sievietes — viriesu/ 0,4 - 0,8 Peolsson et al. 2001
Chlu et al. 2002
Garces et al. 2002
Vasavada et al. 2001

Avots: Astrid Linder «Vision: By 2030, injury protection performances of new cars will be assessed for both women and meny, 2021
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